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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA - SUDESB

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°
004/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA
DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA — SUDESB E A CIDE
— CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO.

A SUPERINTENDENCIA DOS DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA — SUDESB, autarquia estadual criada pela Lei Delegada n° 37, de
14.03.83, modificada pelas Leis n°® 4.697 de 15.07.87, 6.074 de 22.05.91 e n°® 4.697 9.424 de 27.01.05, com sede na Rua dos Radioamadores, n°
159-357, Pituagu, Salvador, Bahia, CEP: 41.740-090, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.323.001/0001-19, representada neste ato pelo Diretor
Geral, VICENTE JOSE DE LIMA NETO, nomeado pelo Decreto Simples do Governador, publicado no DOE de 27.02.2019, doravante denominada
simplesmente SUDESB e a CIDE — CAPACITAGAO, INSERGAO E DESENVOLVIMENTO, inscrita no CNPJ/MF n° 03.935.660/001-52, situada a
Avenida Tancredo Neves, n° 1186, sala 901, Edificio Catabas Center, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, CEP: 41.820- 020, com Estatuto
arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos do 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas de Salvador/BA, sob o n°® 60860, neste ato
representado por sua Presidente, MARIA MARINES DA SILVA FREITAS, portadora do Documento de Identidade Civil RG n° 01434823-35
SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n° 160.811.375-20, resolvem celebrar este 1° TERMO ADITIVO ao TERMO DE COLABORAGAO N°
004/2024 (oriundo do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — PROJETO NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069.3539.2023.0006607-13), que se regera pela LEI FEDERAL N° 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e ainda, pelo DECRETO ESTADUAL N° 17.091/2016
conforme o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO: Por meio deste Termo Aditivo fica acrescido ao Plano de Trabalho do
“PROJETO NUCLEOS DE ESPORTE CAPOEIRA NA BAHIA”, o valor de R$ 545.128,50 (quinhentos e quarenta e cinco mil, cento e vinte e
oito reais e cinquenta centavos), que sera destinado para a ampliagcdo de mais 03 (trés) nucleos, abrangendo um maior quantitativo de publico
alvo bem como a contratagédo de corpo técnico com 11 (onze) agentes esportivos, juntamente com equipe para apoio formada por 01 (hum) auxiliar
administrativo pelo periodo de 11 (onze) meses, além do acréscimo de mais 02 (dois) meses de execugdo para os contratados a partir de
01/07/2024, considerando que com isso ird equiparar o periodo de execugdo das duas etapas de contratagdo passando o periodo de execugéo
para 01/07/2024 a 30/08/2025 e acrescentando mais 60 (sessenta) dias ao prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO PERIODO DE EXECUGAO: Fica alterado o periodo de execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO N° 004/2024 de 13/05/2024 a 13/05/2025 para 01/07/2024 a 30/08/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica alterado prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO N°
004/2024 de 460 (quatrocentos e sessenta) dias para 520 (quinhentos e vinte).

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DO VALOR DA PARCERIA: Fica alterado o valor global da parceria de R$ 1.819.364,88 (um milhao,
oitocentos e dezenove mil, trezentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), para R$ 2.364.493,38 (dois milhoes, trezentos e
sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes da parceria originaria, que ndo foram alteradas por
este termo aditivo.

E por estarem assim justos e acordados, firmam este TERMO ADITIVO na presenga de 02 (duas) testemunhas.

SALVADOR, DE DE 2024.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
PRESIDENTE DA OSC CELEBRANTE

TESTEMUNHAS:

1)
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(NOME LEGIVEL e CPF)

2)

(NOME LEGIVEL e CPF)
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NA
BAHIA”.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC
Dados da OSC:

Nome da OSC: CIDE — CAPACITAGAO INSERCAO E DESENVOLVIMENTO

CNPJ/MF: 03.935.660/0001-52

Data de Criagdo: 02 de maio de 2000

Endereco: Av. Tancredo Neves, n° 1186, 9° andar, Edificio Catabas Center, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 3450 - 5686

Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

Dados do Representante Legal:

Nome: MARIA MARINES DA SILVA FREITAS

RG/ 01434823-35 Orgao expedidor/SSP/BA

CPF/MF: 160.811.375 - 20

Enderego: Rua Gilberto Amado, n° 141, Apto. 204, Jardim Armagéo, Salvador, Bahia
Endereco eletronico (e-mail): marines@cideestagio.com.br

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a Contratagdo de Equipe Técnica Operacional para a execugdo do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na
Bahia, vinculado ao Plano Plurianual 2024 -2027, por meio do:

Programa 414 — Esporte por Toda Parte

Compromisso 01 — Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as
vocagoes territoriais.

Indicador 02 — Numero de atividades de esporte de participagado e lazer realizadas.
Iniciativa 001 — Implementar nucleos de esporte, cultura, arte e lazer — 30 (trinta) ntcleos.
C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria é executar o Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia, através da Contratacdo de Equipe Técnica Operacional, o qual
busca implantar 30 (trinta) nucleos de capoeira, visando atender 100 (cem) beneficiarios por nucleo, perfazendo o total esperado de 3.000 (trés
mil) beneficiarios diretos, entre criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, de modo a estimular a pratica da capoeira em diversos municipios baianos.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia nasce da necessidade do Governo do Estado da Bahia em consolidar, por intermédio da
Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), as Politicas Setoriais do Esporte nos municipios baianos.

Este Projeto traz em sua esséncia, o incentivo a pratica da capoeira, uma manifestagédo cultural reconhecida mundialmente como esporte e arte,
envolvendo criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, de forma a
estimular, difundir, preservar e fortalecer essa pratica esportiva, corporal e de grande expressao cultural na Bahia.

Neste seguimento, tem o firme propdsito de implantar 30 (trinta) ntcleos de capoeira em alguns municipios baianos, tendo como principal critério
de escolha aqueles com alto indice de Crimes Violentos, Letais e Intencionais (CVLI).

E percebido que os cidaddos que residem em municipios com alta vulnerabilidade social, e com menor oferta de politicas publicas de esporte e
lazer, perversamente também s&o os que residem em territorios de identidade do Estado da Bahia que registram os mais altos indices de CVLI.
Para mudarmos esta realidade social, juntos com outras medidas socioeducativas, faz-se necessario oportunizar atividades recreativas de esporte
e lazer para estes cidadaos, fomentando uma maior convivéncia social e pacifica nestes ambientes.
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A falta de condi¢cdes adequadas a pratica do esporte e lazer desestimula a integragao da comunidade em empreender esfor¢cos na diregéo da
superagao do quadro de injustica e vulnerabilidade social. Experiéncias anteriores de nucleos recreativos de esporte e lazer ja apontaram, através
de pesquisas elaboradas pela propria Secretaria de Seguranga do Estado da Bahia-SSP/BA, a redugdo da mancha de violéncia em areas onde
houve uma atuagéo do Estado com investimento em politicas publicas sociais de esporte e lazer.

Com isso, o Governo do Estado da Bahia incorpora em seu Plano Plurianual para o quadriénio de 2024/2027 o Programa 414 — ESPORTE POR
TODA PARTE, contribuindo, assim, para a democratizagao das atividades recreativas, esportivas e culturais em toda extensao territorial do Estado
da Bahia.

Por conseguinte, o Compromisso deste Projeto é:

“01 — Promover a pratica de atividades fisicas, do esporte de participagdo, educacional e o lazer comunitario, considerando as vocagbes
territoriais”.

Logo, o Projeto tem como Iniciativa 001 — Implementar nicleos de esporte, cultura, arte e lazer, em consonancia com PAOE 4997 —
Implementagédo de nucleo de esporte, cultura, arte e lazer.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia, fomenta o desenvolvimento integral dos beneficiarios como ser social, auténomo,
democratico e participante ao tempo em que integra o esporte, cultura e lazer como instrumentos de aprendizagem, inclusdo e cidadania.
Ademais, busca proporcionar o custeio de Recursos Humanos (remunerag&o beneficio e encargos sociais), diarias, material publicitario, uniforme,
eventos e custos indiretos. A vista disso, torna-se evidente a importancia da sua realizagao.

Dessa forma, para a execugao do Projeto, serdo efetuadas algumas agdes, tais como:

-Contratar equipe técnica operacional composta por: Supervisor, Supervisor Técnico, Coordenadores Administrativos, Auxiliares Administrativos,
Professores e Agentes Esportivos na modalidade Prestagdo de Servigo Auténomo; além da contratagdo de Estagiarios conforme Lei de Estagio;

-Realizar a operacionalizagéo do Projeto;
-Realizar agdes de divulgagéo e mobilizagao;
‘Realizar aquisigao de uniforme, quantitativo, valores e especificagdes técnicas em consonancia com a previsado de receitas e despesas.

-Realizar cerimonial de langamento e evento de encerramento.

Logo, como mecanismo de mensuracgao do alcance dos objetivos propostos, sdo estipuladas as seguintes metas:

-Atender cerca de 3.000 beneficiarios, entre criangas, adolescentes, adultos e idosos de todas as faixas etarias, com a inclusédo de pessoas com
deficiéncia;

-Realizar 30 Batizados de Capoeira nos nucleos implantados;

-Aprimorar o desempenho dos alunos em relagéo as praticas e ao conhecimento da capoeira, valorizando suas técnicas e modalidades por estilo.

Nesse sentido, o Projeto busca promover a gestédo participativa entre os atores locais direta e indiretamente envolvidos, preservar, difundir e
fortalecer a capoeira como esporte e luta que envolve danga, musica e histéria, fomentar a transmissdo de saberes, a preservagdo da memoria
dessa tradi¢cdo corporal, a promogao das diversas vertentes e estilos da capoeira, proporcionar o treinamento para competicdes e trocas de
corddes, estimular o convivio, a igualdade social, a inclusdo, a acessibilidade e respeito as diferengas em todo territério baiano.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo ac¢des de diagnéstico participativo, andlise empirica de necessidades e
demandas da comunidade para implementac&o dos nucleos esportivos de capoeira.

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1. Contratar Equipe Técnica Operacional para realizagao do Projeto

Critério de Aceitacao:

Contratar para a execugao das agdes inerentes ao Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia, equipe composta por: 1 (um) Supervisor, 1
(um) Supervisor Técnico, 3 (trés) Coordenadores Administrativos, 9 (nove) Auxiliares Administrativos, 2 (dois) Professores, 41 (quarenta e um)
Agentes Esportivos na modalidade Prestagdo de Servigo Autdnomo, além da contratacdo de 16 (dezesseis) Estagiarios.

Selecionar equipe com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme as Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2), o Agente Esportivo, com
carga horaria de 20 horas semanais, a sua qualificacdo devera ser de profissionais de qualquer nivel de escolaridade, com experiéncia na
modalidade esportiva capoeira e seus diferentes estilos e Estagiarios de acordo com a Lei de Estagio n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Acao 2. Realizar a Operacionalizagao do Projeto

Critério de Aceitacao:
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Desenvolver as atividades programadas (aulas da modalidade esportiva capoeira e seus diferentes estilos) e efetuar o planejamento (estudos e
reunides), em cada um dos 30 (trinta) nucleos do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia, com carga horaria semanal de 16 horas para
as atividades programadas e 4 horas para planejamento.

Os nucleos deverao divulgar as atividades oferecidas no formato de Grades Horarias (Anexo VIII do Edital), com local e horario preestabelecidos,
apos considerar a distribuicdo da equipe de trabalho, podendo os nucleos oferecerem atividades nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Acao 3. Realizar A¢des de Divulgacao e Mobilizagcao
Critério de Aceitagao:

Realizar panfletagem junto a comunidade; Ponto de matricula no local ou préximo onde ocorrerdo as atividades; Colocagdo de banners para
identificacdo dos nucleos.

Acao 4. Realizar Aquisi¢ao de Uniforme
Critério de Aceitacao:

As camisas (uniforme) a serem adquiridas pela Entidade deverdo ser confeccionadas com identificagdo do Projeto, em conformidade com o
Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo, valores e especificagdes técnicas em consonancia com a previsao de receitas e despesas.

Acao 5. Realizar Cerimonial de Langcamento e Evento de Encerramento
Critério de Aceitagao:

Realizar evento de langamento, até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades; e evento de encerramento, no ultimo més de execugéo, conforme
Diretrizes do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores, metas e pardmetros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

faixas etarias, com a
inclusdo de pessoas
com deficiéncia.

Do 1° ao 3° més =
30% do valor total
de beneficiarios
previstos (= 810

alunos)

Do 4° ao 6° més =
60% do valor total
de beneficiarios
previstos (= 1.800

Planejamento do PROJETO Quant. Meta (Ano N
NUCLEOS DE ESPORTE Indicador Unidade Meio de Verificagdo ;0.4 9'2025) Parametro de
CAPOEIRA NA BAHIA Avaliagéo de
Desempenho
OBJETIVO
Executar o Projeto
Nucleos de Esporte Indicador 1: Alcance da Meta :
Capoeira na Bahia, o .
qual busca implantar N° de Termo de Cessao de
27 (vinte e sete) Nycleos Uso do Espago, 30 Igual a 100% - Meta
nicleos de capoeira, jmplantados Nucleos Relatério Técnico e cumprida
de modo a estimular a  no Projeto Fotografico
pratica da capoeira em
div_ersos municipios Menor que 100% -
baianos. Meta descumprida
METAS Meta 1: Indicador 2: Beneficiarios Lista de Presenga,
Atender criangas, N° de Relatorio Total de Alcance da Meta:
adolescentes, adultos Beneficiarios i cr beneficiarios =
e idosos de todas as atendidos Técnico e Fotografico 3.000

Maior ou igual a 80%
Meta cumprida;

Entre 60% a 79%
Meta cumprida
parcialmente;

Menor ou igual a 59%
Meta descumprida
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alunos)

Do 7° ao 12° més =
80% do valor total

de beneficiarios
previstos (= 2.400
alunos)
Alcance da Meta:
Maior ou
Igual a
80% -
Meta Cumprida
Meta 2: Indicador 3 List d
ndicador 3: ista e
gealizgr BatizadpsI de N© de Presenca, Relatdrio 30 Entre 60% a 79% -
Capoeira nos nucleos . . Técnico e Fotografico Meta cumprida
implantados rBeE::IIizzaa(:j?)Ss Batizados parcialmente
Menor ou igual a
59% -
Meta descumprida
Alcance da Meta:
Maior ou
Igual a
80% -
Meta 3: Meta Cumprida
Aprimorar . . -
o desempenho dos Indicador 4: Grade horaria, 16 horas-aula por
alunos em relagéo as N° de horas- Lista de Presenca, semana em cada
praticas e ao aula Horas-aula Relatério Técni nucleo Entre 60% a 79% -
conhecimento da realizadas por elatorio lecnico e .
capoeira, valorizando semana Fotografico Meta cumprida

o arcialmente
suas  técnicas e p

modalidades por estilo

Menor ou igual a
59% -
Meta descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Visando desenvolver uma proposta de politica publica e social que atenda as necessidades do esporte recreativo e comunitario nos municipios
baianos, o Governo da Bahia busca fomentar, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia (SUDESB), autarquia
vinculada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), o Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia.

Salienta-se que este Projeto sera realizado em conformidade com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; o Decreto Estadual n® 17.091,
de 05 de outubro de 2016; a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente a Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa e Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia visa implantar 30 (trinta) ncleos de capoeira em alguns municipios do territério baiano, sendo
que destes, 2 (dois) serdo nucleos de referéncia em capoeira. Um deles ficara localizado no Espago ACM Brasil, na Liberdade, municipio de
Salvador; e o outro na Arena de Esportes da Bahia, no bairro de Ipitanga, municipio de Lauro de Freitas. Nos nucleos de referéncia poderao ser
desenvolvidos treinamentos voltados para competi¢cdes de representagéo regional e nacional.
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Também serdo implantados cerca de 28 (vinte e oito) nlcleos basicos de capoeira distribuidos em municipios a serem selecionados, dando-se
prioridade ao recorte da Secretaria de Seguranga Publica com relevancia as areas de alto indice de Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI).

Salienta-se que os municipios selecionados poderéo ser alterados mediante justificativa, a ser autorizada e analisada a sua viabilidade técnica de
execugao pela SUDESB.

Cada nucleo sera previamente cadastrado junto a Coordenagao do Projeto, através de Termo de Cesséo do Espaco e Relatério Fotografico.

Desta forma, se faz necessaria, através deste Edital de Chamamento Publico a Contratacdo de Equipe Técnica Operacional para a execugao
do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia. A equipe sera composta por: 1 (um) Supervisor, 1 (um) Supervisor Técnico, 3 (trés)
Coordenadores Administrativos, 9 (nove) Auxiliares Administrativos, 2 (dois) Professores e 41 (quarenta e um) Agentes Esportivos na modalidade
Prestacédo de Servigo Autbnomo. Também fardo parte da equipe de trabalho 16 (dezesseis) Estagiarios.

A contratagdo dos profissionais sera realizada através de Processo Seletivo de andlise curricular, sendo que o tempo de servigo é de até 14
(quatorze) meses. Insta salientar que a contratagdo dos Estagiarios sera conforme a Lei Nacional de Estagio n° 11.788 de 25 de setembro de
2008. Além disso, todo quadro de Recursos Humanos sera selecionado com base no curriculo e perfil para as fungdes descritas, conforme Modelo
de Processo Seletivo RH, disponibilizado no documento Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2).

Em relagdo a operacionalizagdo do Projeto, em cada nucleo implantado serdo desenvolvidas as atividades programadas (aulas na modalidade
esportiva capoeira e seus estilos), prevendo aproximadamente 16 horas semanais para as atividades programadas e 4 horas semanais para
planejamento (estudos, reunides, etc.).

Outrossim, as atividades realizadas nos nucleos seréo divulgadas no formato de Grades Horarias (conforme modelo disponibilizado nas Diretrizes
do Projeto - Anexo 2.2), com local e horario preestabelecidos, podendo os nucleos oferecerem atividades nos turnos matutino, vespertino e
noturno.

Ademais, serdo efetuadas agdes de divulgagdo e mobilizagdo, dentre as quais serdo realizadas panfletagem junto a comunidade, ponto de
matricula no local ou préoximo onde ocorrerdo as atividades e colocagdo de banner para identificagdo dos nucleos, de modo a incentivar a
cooptagdo de beneficiarios para participagéo do Projeto.

Havera ainda, a aquisigdo de uniforme (camisas) a ser realizada pela OSC. As camisas deverao ser confeccionadas com identificagdo do Projeto,
em conformidade com o Manual de Marcas da SUDESB, quantitativo, valores e especificagdes técnicas em consonancia com a previsdo de
receitas e despesas.

No que concerne a realizagdo dos eventos, o Cerimonial de Langamentos ocorrera até 30 (trinta) dias apés o inicio das atividades e o Evento de
Encerramento, no ultimo més de execugéo, conforme Diretrizes do Projeto (Anexo 2.2). Estes serdo informados a supervisdo e coordenagédo do
Projeto com antecedéncia para acompanhamento e divulgacéo. Para mais, os recursos destinados a realizacdo dos eventos estéo previstos no
Edital (Planilha de Valores de Referéncia), e seréo utilizados com material publicitario, sonorizagao, trocas de corddes, locugdo, dentre outros itens
necessarios a execugao destes.

O Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia possui como uma de suas metas atender aproximadamente a 3.000 (trés mil) beneficiarios, entre
criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas (todas as faixas etarias), com a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Desta forma, cada nucleo
visa atender cerca de 100 (cem) beneficiarios diretos.

Nos nucleos serdo realizadas atividades de capoeira para pessoas de todos os géneros e de todas as faixas etarias. Essas atividades serdo
desempenhadas pelos profissionais integrantes da equipe de trabalho do Projeto Nucleos de Esporte Capoeira na Bahia e estardo voltadas ao
aperfeicoamento e qualidade de execugdo da modalidade esportiva capoeira, com vistas a melhora da performance no campo da capoeira em
seus diversos estilos, de forma a estimular, difundir, preservar e fortalecer essa pratica esportiva, corporal e de grande expressao cultural na Bahia.
Cabe ressaltar que as atividades serdo adaptadas as pessoas com deficiéncia (impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial).

Além disso, serao realizados batizados de capoeira nos nucleos implantados, momento no qual os alunos receberdo a sua primeira graduagéo na
capoeira, podendo ocorrer a troca de cordao.

Desta forma, com o desenvolvimento das atividades programadas e das atividades eventuais, busca-se o aprimoramento do desempenho dos
alunos na modalidade esportiva capoeira, além do favorecimento e estimulo do convivio entre os beneficiarios em geral, familias e comunidade.

G. PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os parametros para avaliagdo de desempenho serdo estabelecidos através da verificagao dos indices abaixo:

Alcance da Meta:
Igual a 100% - Meta Cumprida
Menor que 100% - Meta Descumprida

Alcance da Meta:

Maior ou igual a 80% - Meta Cumprida

Entre 60% a 79% - Meta cumprida parcialmente
Menor ou igual a 59% - Meta descumprida
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Serao glosados valores relacionados as agdes e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

AGAO CUMPRIDA - NAO GLOSA
AGAO CUMPRIDA PARCIALMENTE - GLOSA O VALOR EQUIVALENTE AO ITEM DA
AGAO NAO CUMPRIDA
AGAO DESCUMPRIDA - GLOSA 100% DO VALOR DO ITEM CUSTEADO

1. PERIODO DE EXECUGAO, VIGENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Periodo de Execugao: 01/07/2024 a 30/08/2025
Vigéncia: 520 (quinhentos e vinte) dias

Prestacao de Contas: até 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMMEMF S IEEGITT L ENCARGOS MENSATS - Valor Referéncia 1 Pessoa
Quant. de Qtd. De

ne. Cargo trabalhadores Forma de Vinculo )

Q) Meses Remuneracio Total Remuneracdo| INSS |Férias / Recesso IMSS | o crutamento Total
Bruta (Mengs:I) Bruta Anual Patronal (Estagio) Auténomo e Sequro Encargos
(A) 20% | Indenizadas 20% €9 Mensal
1 Supervisor 1 Prestacio de Servico | 2 3.900.00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Supervisor - Aditivo 0 Prestacdo de Servico | 0 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Supervisor Técnico 1 Prestacdo de Servico | 2 3.900,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Supervisor TEcnico - v )
4 Aditivo 0 Prestacdo de Servigo 0 3.900.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Coordenador
5 Administrativo (nivel 3 Prestacio de Servico | 2 3.900,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superior)
Coordenador
6 Administrativo (nivel 0 Prestacdo de Servigo 0 3.900.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
superior) - Aditivo

7 | Auxiliar Administrativo 8 Prestacio de Servico | 2 2.490,00 4.980,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 AU""'aer'”i’t‘i:‘f”a“‘“'o 1 Prestacdo de Servico | 11 | 249000 27.390,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Professor 2 Prestacdo de Servico 2 3.685,00 7.370,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Professor- Aditivo 0 Prestacio de Servico | 11 3.685.00 40.535,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Agemi;;ggmm : 30 Prestacio de Servico| 2 2.200.00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Age”tigga‘;m‘"” - 11 Prestaciode Servico| 11 | 2.200.00 24.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Estagiario 0 Contrato de Estagio 0 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 57 Duracdo projeto --> | 12 132.275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A contratagdo dos profissionais citados acima sera indispensavel para a realizagdo do Projeto, visando a qualidade e eficiéncia do processo
pedagdgico. Obs.: a entidade garantiréa o pagamento, por parte do prestador de servigo, o encargo referente ao INSS % e 1ISS%, conforme leis
vigentes no periodo, e na prestacédo de contas apresentara essa comprovagéo.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=105695122&infr...
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EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAQ - Valor Referéncia 1

ENCARGOS MENSAIS - Valor Referéncia 1 Pessoz

Pessoa
Quant. de Qtd. De
Ne. Cargo trabalhadores Forma de Vinculo M 5 paea - Férias / T
muneracao INSS érias | Recesso INSS
@ :’:;“{:ﬂcsf Bruta Anual Patronal (Estagio) Auténomo Recrutamento & Enc
n ensal) (A) 20% Indenizadas 20% Seguro M
1 Supervisor 1 Prestagdo de Servico | 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 t
2 Supervisor Técnico 1 Prestacio de Servico | 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
Coordenador
3 Administrativo (nivel 2l Prestacio de Servico | 12 3.900,00 46.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
superior)
4 | Auxiliar Administrativo 8 Prestacio de Servico | 12 2.490,00 20.880,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
5 Professor 2 Prestacdo de Servico | 12 3.685,00 44,220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
6 Agente Esportivo 30 Prestagdo de Servico | 12 2.200,00 26.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (
7 Estagiario 16 Contrato de Estagio | 12 800,00 9.600,00 0,00 66,67 0,00 14,00 &
TOTAL 61 Duracio > | 12 250.500,00 0,00 66,67 0,00 14,00 8

0BS.1: Os valores referentes a REHJIEM(,‘KO,BEHEFIC!O:}ENCARGOS SOCIAIS deverdo ser calculados para apenas 1 pessoa entre as células G e AB, atendendo ao modelo disponibilizado pela S#
pagos relativos ao quantitativo geral de Recursos Humanos, deve-se multiplicar pela quantidade de trabalhadores. Ao final desta planilha (célula AC), os valores totais das quantidades dos trabalhado

0OBS.2: Os ENCARGOS serio pagos conforme a forma de vinculo PRESTAGAO DE SERVIGO e suas respectivas porcentagens. Os Encargos que ndo séo necessarios serem atribuidos, conforme o tipo

Autarquia é PRESTAGAO DE SERVICO.

0BS.3: A entidade garantira o pagamento, por parte do Prestador de Servigo, o encargo referente ao INSS % EISS %, conforme leis vigentes no periodo, e, na prestagéo de contas apresentara essa o

K. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=105695122&infr...
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PREVIS AD DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas _l::’h':::c_:mdo Mis 1 Més 2 Misd Miz 4 MEs5 Mis6 Mis7 MisE Mis 0 Miés 10 Mis 11 Mis 12 Mis 13 Més 14 [ TOTAL
11 Recursos Recehidos 0,00 000 000 #51285 000 000 0,00 0,0 000 000 0 0,00 0,00 0,00 0,0 A3 HM512830
12 Rardimentes Finaneinos 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 R3 -

Publicacio do
2 Despasas Tem:"-”“ Mis 1 Més2 Miésd Mis 4 Més5 Mis6 Mis7 Mis® Mis O Mis10 Més11 Mis12 Mis13 Més 14 | TOTAL
21 Despesas com Recursos Huma nos
211 Remuneracho da equipe
2111 519.470,00 000 000 00 Lm am Rs
2112 Vale Trarsporie 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
2113  ANimertacio 0,00 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
Subtotal (Remun erache da equipe) 518.170,00 000 000 000 0,00 RS 519.170,00
212  Encarges Seciai
21321 NS Patranad 20% 0.0 000 oo am am R$ E
2122 FGTS 3 000 0.0 0,00 0,00 0,00 a3 -
FGTS Multa Rescisdria (40%) 000 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
Recisdo de Trabalho (Sado de Saldria, Aviso a, oulros) 0,0 0,00 0,00 2,00 Rs -
PE sotire a Faha de Pagamento (1 000 0o am  am Rs -
1/3 sotiee Filrias 000 0o am am Rs E
13 Sallria 000 oo am am R$ E
Recesso Indenizada 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
Rar 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
0.0 0m oo .M am Rs -
) 139 Salirin 000 0o am am RS .
130 Salivia 000 00 Lm am Rs E
- mama 20% 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
21214 Recrutamenio e Seguro 000 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
Subtotal {Encaros Sociai) 0,00 000 000 000 | s -
0,00 0,00 000 510.170,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 RS 510.170,00
22 Custos Diretos
221 Exames Admi sio nais e Demissionais Quantid ades
2212 Exames Admissings Simges ° 0.0 000 000 000 000 000 900 00 000 000 00 000 g0 0® 0 Rs -
2213  Exames Demisionas Singies [ 0m 000 000 000 000 000 @00 000 000 000 000 001 60 00 0m RS .
223 Dikrias equipe Quantidades R$ E
2221 o 0,00 0,00 000 0,00 Q.00 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
2222 o 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.0 0,00 0,00 0,0 RS -
2223 Coodenador Administrativa {nive superior) o 0,00 0,00 0,00 000 0,0 0,00 0,00 2,00 Rs -
22324 Ausilier Admiristrative [ 0m 0.0 000 000 000 000 0,0 000 am am RS .
2225 o 0m 0.0 0.0 000 000 00 000 Lm am Rs E
2225 o 0.0 0.00 000 000 0.00 0.0 om om RS -
223 Uniforme Quantidades RS -
2231 Camisa de parficipacdo e arganizacao, impresao 4 cores, personalizada o 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,0 RS -
224 Matedal Publcithrio Quantidades
2241 Banner 1,20 x 0,80 o 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,0 i RS -
225 Eventos Quantid ades
2251 Redizaca de [ 0m 000 000 000 000 000 000 Q00 000 000 000 001 000 00 000 [Rs -
Diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RS -
24 Custos Indiretos Quantid ade
241 Custos can alugue 0m 000 000 2%9m\50 000 000 000 000 000 000 000 000 00 0o 0m AT 259583
0,00 0,00 0,00 2595550 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 _ RS 2595850

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=105695122&in...
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PREVISAD DE RECETTAS £ DESPESAS

1 Receitas Terrms % Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Méso Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 | TOTAL

11 Recursos Recebidos 586.410,30 0,00 000 41098386 0,00 000 41098386 000 0,00 410.963,86 0,00 0,000 0,00 RS 1.519.361,88

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$

2. Despesas Tenm; L Més1 Més2 Més3 Més4 Més5 Méso Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 | TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

211  Remuneracio da equipe

2.1.1.1  Remuneragho/Bolsa Estigio 376.770,00 0,00 000 3PEFON00 000 000 377000 000 000 3PEF7000 000 0,00 0,00 RS 1.507.080,00

2112 Vale Transporte 10.771,20 0,00 000 077L20 000 000 10.77LA0 000 000 1077120 0,00 0,00 0,00 RS 43.084,80

2113  Alimentagio 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 RS -
Subtotal (Remuneragio da equipe) 387.541,20 0,00 0,00 387.541,20 0,00 000 387.541,20 0,00 0,00 387.541,20 0,00 000 000 |RS 1.550.164,80

2.1.2  Encargos Sodaks

2121 INSS Patronal 20% 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 R$

2122 FGTS (B%) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 RS

2123 FGTS Multa Rescisdria (40%) 0,00 0,00 000 0,00 o000 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 R$

2124 Recisd de Trabalho (Salda de Salirio, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 o000 000 |Rs

2.1.25  FIS sobre a Folha de Pagamento (1%) 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS

2126  1/3 sobre Férias 0,00 000 000 Q00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS

2127 13 Saldrio 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS

21.28 Recesso Indenizado 3.200,00 0,00 000 320000 000 000 320000 000 000 320000 0,00 0,00 0,00 RS 12.500,00

21.29 [RRF 0,00 0,00 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,000 0,00 R§

2LL10 ISSOQN 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 RS

21211 FGTS ( 8%) 13 Saldrio 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 R$

21212 NS5 (27,8%) 13° Saldrio 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,000 0,00 RS

21213 INSS Autinomo 20% 0,00 0,00 000 000 o000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 R$

2.1.2.14 Recrutamento e Sequro 672,00 0,00 000 672,00 0,00 000 672,00 0,00 0,00 672,00 0,00 0,00 0,00 RS 2.686,00
Subtotal (Encargos Sociais) 3.872,00 0,00 000 387200 000 000 387200 000 000 387200 000 000 000 RS 15.488,00
Subtotal (Recursos Humanos) 39141320 0,00 000 39141320 000 000 39141320 000 000 39141320 000 000 0,00 RS 1.565.652,80

22 Custos Diretos

221  Exames Admissionais e Demissionais Quantidades

2212 Bxames Admissionais Simples o 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 RS

2.2.1.3  Exames Demisionais Simples o 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 RS

2.2.2  Didrias equipe Quantidades R$

2221 Supenvisor 50 8.550,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS 8.550,00

22,22 Supervisor Técnico 30 8.550.00 000 000 000 000 000 o000 000 o000 000 0,00 0,00 0,00 RS 8.350,00

22.23  Coordenador Administrativa (nivel superior) 150 25 650,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS 25.650,00

22.24  Auxliar Administrativo o 0.00 000 000 000 000 000 000 Q00 000 000 0,00 0,00 0,00 RS

2225  Frofessor o 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS

22,26  Agente Espartivo L] 0,00 000 000 0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 RS

2.2.3  Uniforme Quantidades RS

2231 Comisa de partidpacio e organizagdo, impressdo 4 cores, 735 19.073,25 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 |ms 19.073,35
personalizada

224 Material Publicitario Quantidades

22.4.1  Banner1,20x 0,80 27 2.301,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 o000 000 |Rs 2.301,75

225  Eventos Quantidades

2.2.5.1 Reslizagdo de Eventos 102 947 80 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 RS 102.947,80
Subtotal Custos Diretos 167.072,80 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 |RS  167.072,80

24 Custos Indiretos Quantidade

241 Custos com ahuguel 27.924,30 000 000 1957066 000 000 19.570,66 000 000 1957066 000 000 000 |RS$ 86.636,28
Subtotal (Custos Indiretos) 2792430 0,00 0,00 1957066 000 0,00 1957066 000 0,00 1957066 000 000 000 |RS 8663628

Observagao importante: este Plano de Trabalho esta acompanhado pelas cotagbes de pregcos dos bens a serem adquiridos (art.21, §§ 1° e 2° do

Decreto Estadual n® 17.091/2016).

K.1. DIARIAS EQUIPE DE TRABALHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=105695122&inf...  11/13
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DIARIAS
VALOR
QUANT. |QUANT. ([TOTAL
Item CARGO PESSOA : : TOTAL DA VALOR TOTAL
VIAGEM |[DIARIAS ([DIARIAS .
DIARIA
1 Supervisor 1 15 50 RS 17100 | RS 8.550,00
Supervisor Técnico 1 15 50 R$ 171,00 | RS 8.550,00
Coordenador Administrativo (nivel
- ; ( 3 15 5 150 R$ 171,00 [ R$ 25.650,00
superior)
B Auxiliar Administrativo 8 R$ 171,00 [ RS -
5 Professor 2 R$ 171,00 [ RS -
6 Agente Esportivo 30 R$ 171,00 [ RS -
VALOR TOTAL 45 45 15 250 RS 1.026,00 | RS 42.750,00
L. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano 2024 Publicagdo 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més 7°més 8° més
do Termo Execucdo Execugdo execugio Execugcdo Execucdo execugao Execucs Execucao
cao
Parcelas x Pagamento Liberagao Liberagio da
relatorios da 1° da 2° 3° Parcela,
Parcela Parcela - apo6s aprovagao
Apresentar da 1° parcela.
relatérios do Apresentar
1° ao 2° relatérios do 3°
més de ao 5° més de
execucao execugao
e Liberagao
do Aditivo
— mediante
publicagéo
do mesmo
Valores total Valor R$ Valor Valor
RS 586.410,30 RS RS 410.983,86
2.364.493,38 V?Ior supr?) 410.983,86 Valor supre 7°
1° ao 3 + R$ A
& 545.128,50 a = mes
mes ’ execugao
execugao Valor supre
4° ao 6°
més
execucao
Ano 2025 9° més 10° més 11° més 12°més 13° més Prazo de
5 Execugao Execugio 5 A vigéncia
Execugao Execucdao (més N
subsequente de 90 dias
ao ultimo
més de
execugao do
Projeto)
Parcelas x relatérios Liberagdo da 4° Parcela, apés aprovagéo da 2° Apresentar Para
parcela. Apresentar relatérios do 6° ao 8° més de relatorios ajustes de
execucao geralffinal do relatério e
9° ao 12° prestagdes
més de de contas,
execugdo e caso
prestagdo de necessario
contas da 32
e 4%parcela e
aditivo
Valores Valor
R$ 410.983,86 R$ 410.983,86

Valor supre 10° ao 12° més de execugao

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=105695122&in... 12/13
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L.1. PLANO DE DESEMBOLSO

Este ajuste tem o valor total de R$ 1.819.361,88 (um milh&o, oitocentos e dezenove mil e trezentos e sessenta e um reais e oitenta e oito
centavos), a ser liberado em quatro parcelas da seguinte forma: a PRIMEIRA no valor de R$ 586.410,30 (quinhentos e oitenta seis mil e
quatrocentos e dez reais e trinta centavos), referente ao 1° (primeiro) ao 3° (terceiro) més de execugado, apos a publicagdo deste Termo no
Diario Oficial do Estado; a SEGUNDA no valor de R$ 410.983,86 (quatrocentos e dez mil e novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e seis
centavos), apos a apresentagdo dos relatérios técnicos e fotograficos do 1° (primeiro) ao 2° (segundo) més de execugdo, avaliados pela
Coordenagéo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do Projeto; o ADITIVO no valor de R$ 545.128,50 (quinhentos e
quarenta e cinco mil e cento e vinte e oito reais e cinquenta centavos), a ser liberada apds a publicacdo do Termo Aditivo; a TERCEIRA no
valor de R$ 410.983,86 (quatrocentos e dez mil e novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos), apos a aprovagédo da
prestacdo de contas da 1° (primeira) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugéo do 3° (terceiro) ao 5 ° (quinto) més de
execugdo, avaliados pela Coordenacdo Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugdo do Projeto; a QUARTA no valor de R$
410.983,86 (quatrocentos e dez mil e novecentos e oitenta e trés reais e oitenta e seis centavos), apds a aprovacao da prestagéo de contas
da 2° (segunda) parcela e entrega dos relatérios técnicos e fotograficos de execugéo do 6° (sexto) ao 8° (oitavo) més de execugao, avaliados pela
Coordenagao Técnica Responsavel, com o parecer que ateste a execugéo do Projeto.

No 13° (décimo terceiro) més (més subsequente ao ultimo més de execugdo do Projeto), deverao ser apresentados os relatérios geral/final do 9°
(nono) ao 14° (décimo quarto) més de execugao e prestagao de contas da 32 (terceira), 4° (quarta) parcelas e aditivo.

M. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Este Edital ndo prevé a aquisicdo de bens e direitos remanescentes, apenas Recursos Humanos (remuneragdo, encargos sociais e beneficio),
diarias, material publicitario, uniforme, eventos e custos indiretos. Porém, sera de responsabilidade da equipe de trabalho zelar por todos
equipamentos e materiais, pertencentes a Administracéo Publica, que serao utilizados na execugéo do Projeto.

SALVADOR/BA, DE DE 2024.

MARIA MARINES DA SILVA FREITAS
PRESIDENTE DA OSC CELEBRANTE

ALVARO GONGALVES DE OLIVEIRA FILHO
GESTOR DA PARCERIA

WILTON NEVES BRANDAO
DIRETOR DE FOMENTO AO ESPORTE

VICENTE JOSE DE LIMA NETO
DIRETOR GERAL DA SUDESB
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